
 
 

 
sucht 

ab 15. Januar oder später 
für die Ganztagsangebote an der KGS Niederrad 

eine*n Sozialarbeiter*in im Stellenumfang von 50 bis zu 70 % 

Die Ganztagsangebote an der KGS Niederrad gibt es seit 2017. Unser Angebot 
umfasst jeweils einen offenen Pausenraum an zwei Standorten, ein vielfältiges 
Ganztagsangebot in Form von kreativen, medialen und sportlichen AGs, sowie 
offene Pausenangebote während der Mittagspause. Außerdem gibt es eine 
Nachmittagsbetreuung für alle Schüler*innen, die keine AG besuchen können 
oder möchten. 
 
Deine konkreten Aufgaben beinhalten vor allem die Organisation, Durchführung 
und Weiterentwicklung der Ganztagsangebote, insbesondere der AGs. Neben  
der pädagogischen Arbeit im Rahmen der Pausenöffnungen und Nachmittags-
betreuung, kannst du dein organisatorisches Talent und deine Ideen zur 
Ganztagsentwicklung an der Schule unter Beweis stellen. Wir arbeiten stetig an 
der Verbesserung der Angebote durch Schüler*innenumfragen, um möglichst  
ein bedarfsgerechtes Programm für die Schüler*innen zusammenzustellen. In 
Kooperation mit dem Jugendhilfe-Team vor Ort werden die Ferienprogramme 
gestaltet und durchgeführt. Deine pädagogischen Interessen kannst du bei 
Fortbildungen verfolgen oder dich einrichtungsübergreifend mit Kolleg*innen 
austauschen. 
 
Mit unserer Arbeit verfolgen wir das Ziel, die Schüler*innen bei der Realisierung 
einer gelingenden Schullaufbahn zu unterstützen und gleichzeitig soziale 
Kompetenzen und somit auch das Miteinander der Schüler*innen zu stärken. 
Dabei orientieren sich unsere Angebote am Prinzip der Freiwilligkeit bei 
gleichzeitiger Verbindlichkeit.  
 
 
Was du mitbringen solltest: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder der  
Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung.  

• Eine partizipative Grundhaltung, die Jugendliche in Selbstorganisation  
und Selbstentfaltung ernst nimmt und fördert.  

• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und ein authentisches Auftreten 
ihnen gegenüber, Gelassenheit und Handlungssicherheit in 
sozialpädagogischer Gruppenarbeit, Beratungskompetenzen sowie 
Grundkenntnisse im Rahmen von §8a SGB VIII. 



• Gendersensible-, interkulturelle- und inklusive Kompetenzen und eine 
positive Grundhaltung in Bezug auf Diversität und Vielgestaltigkeit.  

• Offenheit für die Auseinandersetzung mit systematischem Rassismus  
und den eigenen Rassismen 

• Organisatorisches Talent und Offenheit gegenüber neuen Methoden,  
paradoxen Ideen und kreativem Austausch im Team 

• Bereitschaft zur Vernetzung innerhalb der Schulgemeinschaft. 
• Ein Führerschein Klasse B ist von Vorteil 

 
Was wir dir bieten können: 

• Mitarbeiter*innenfreundliche Grundwerte des Trägervereins. 
• Mitgestaltungsmöglichkeiten im Trägerverein. 
• Ein offenes, engagiertes und erfahrenes Team.  
• Ein lebendiges und vielfältiges Arbeitsfeld. 
• Die Möglichkeit, eigene Ideen und Vorschläge einbringen  

und verwirklichen zu können. 
• Supervision und die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung. 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag im Rahmen von 50% bis zu 70 % 

Beschäftigungsumfang bei einer Bezahlung angelehnt an TVÖD SuE 12,  
sowie Zusatzleistungen. 

• 32 Urlaubstage pro Jahr. 
• Individuell angepasste Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements.  
• Die Möglichkeit eines Jobrads sowie pauschale Zusatzleistungen  

zum ÖPNV. 
 

 
Gestalte deine und unsere Zukunft heute und bewirb dich  
ausschließlich per Mail mit den üblichen Unterlagen, gerne ohne Foto  
und in einer PDF an: personalverwaltung@junularo-ffm.de  

Für Rückfragen steht dir Lena Neumann Cardoso  
unter 0152 035 779 35 telefonisch zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 


